PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI

REGULAMENT

privind acordarea voucherelorde vacanta
personalului angajat din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului comunei Darmanesti

in conformitate cu prevederile art.36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
114/2018 si prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru personalul
angajat din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului comunei Darmanesti se acorda,
vouchere de vacant3, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul aprobat.

Potrivit art.3 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd si completata, angajatorul
stabileste, prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacanta de
care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea cadrului legal de acordare a voucherelor
de vacanti, modul de calcul al numirului de vouchere ce se acorda fiecarui salariat din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, raportat la perioada efectiv lucrata,
conditiile de valabilitate ale voucherelor, faptele ce constituie contraventie si sanctiunea aplicata
conform legii.

Art.d  (1). In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca, a motivarii
personalului - functionari publici personal contractual - din cadrul Aparatului de Specialitate al
primarului Comunei Darmanesti, judetului Dambovita, se acordd in perioada 01 Ianuarie - 31
Decembrie vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru fiecare un salariat, in conditiile
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare, precum si vouchere de vacanta in
valoare de 1450 lei in perioada 01 Ianuarie - 31 Decembrie 2020.

(2) Termenul de ,, voucher de vacantd" va fi interpretat ca facand referire atat la voucherul de
vacanta pe suport hartie cét si la voucherul de vacanta pe suport electronic.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

(4) Valoarea voucherelor de vacan{a emise pe suport hértie, respectiv valoarea voucherelor de
vacant3 alimentata pe suport electronic, nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilitd
potrivit art. 1 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009, pentru un beneficiar.



(5) Voucherele de vacanta se acordd incepand cu luna imediat urmatoare semndrii contractului
de achizitionare a acestora si sunt tichete nominale in suma de 50 lei/buc, respectiv 100 lei/buc,
iar perioada de valabilitate a acestora este de 1 an de la data emiterii pe suport de hartie, conform
prevederilor legale.

(6) Voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajatori, daca acestia la data

stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald a
voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezenténd
voucherele de vacanta pe suport hartie.

(7) Sumele reprezentind costul imprimatului voucherelui de vacantd se suportd din bugetul
local al comunei.

(8) Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacantd, impozitul aplicandu -se
la salariul lunii in care se acordd voucherele.

(9) Cuantumul voucherelor de vacantd acordate nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor prevdzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd si a
reglementirilor contabile aplicabile.

Art2 (1) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevdzute de art. 1
alin. (2) din ordonanta de urgentd Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 46/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, se acordd o singurd indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, in
perioada de referinga 01 lanuarie 2019 - 31 Decembrie 2020, in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, si proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele vor fi acordate de angajatorul unde beneficiarul in
cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Salariatii din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului comunei Darmanesti, care sunt
detasati, in perioada mai sus mentionatd, la alte entititi publice vor beneficia de vouchere de
vacanta.

(4) Salariatii care in anul 2019, respectiv in anul 2020 sunt angajati in cadrul Aparatului de
Specialitate al primarului comunei Darmanesti, prin transfer de la alte institutii publice,
beneficieazd de vouchere de vacanti daci declara pe propria raspundere cé, institutia de unde
s-au transferat nu a acordat acest drept/a beneficiat dar, la lichidare 1-a restituit integral fiind
neutilizat.

(5) De prevederile alin.(4) beneficiaza si personalul care in anul 2019, respectiv in anul 2020, a
beneficiat/beneficiazi de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav (considerate



perioade de activitate prestate conform art.145 alin(4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd cu modificarile i completarile ulterioare).

(6) Nu vor primi vouchere de vacanta functionari publici si angajai cu contract individual de
munca din cadrul institutiei care in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020 beneficiaza de
concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, functionarii publici si angajatii care au activitatea suspendata sau se afld in
concediu fara plata.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd si pentru anul 2020.

Art.3 (1) Beneficiarii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelormetodologice privind acordarea tichetelor de vacantd cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Utilizarea vouchereleor se face numai pe baza actului de identitate.
(3) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

(a) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominala a voucherelui de vacanta.

(b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani/sau bunuri,
Servicii.

(c) utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decat cele turistice.

Art.4 (1) in cazul incetarii raporturilor de munca , salariatii au obligatia s restituie
angajatorului voucherele de vacanta acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale.
(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacantd au obligatia restituirii
acestora.
(3) Compartimentul Resurse Umane instiinteaza in scris compartimentul Contabilitate cu
privire la salariatii care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite. in cazul in care
salariatul inceteaza raporturile de munca si nu a utilizat toate voucherele de vacantd acestea vor
fi predate compartimentului Resurse umane care impreund cu compartimentul Contabilitate sunt
desemnate sa gestioneze voucherele.
(4) In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de sfrsitul perioadei de valabilitate, acestora li se recalculeaza si restitue in
luna imediat urmatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate.
(5) Prestatorul nu este obligat sa ramburseze sau sa Tnlocuiasca voucherele de vacanta aflate deja
in posesia achizitorului sau a salariatilor acestora, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.
(6) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherelui de vacanta sunt asumate de catre salariat, care
are obligatia sd anunte in scris angajatorul.



caracter personal (Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R., privind protectia datelor cu
caracter personal ).

(7) Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueazd de catre compartimentul
Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar compartimentul Resurse umane va
intocmi borderoul cu salariatii beneficiari.

Art.7  Imprimatul reprezentdnd voucherul de vacanta trebuie sa contind urmétoarele
elemente: - seria numerici intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de vouchere de
vacantd comandate de angajator in baza contractului de achizitii a voucherelor de vacanta;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de imatriculare la oficiul
registrului comerfului, - angajatorul i datele sale de identificare: denumire, sediu, numir de
identificare la Oficiul Registrului Comertului si Codul unic de inregistrare; - datele
beneficiarului: numele, prenumele si CNP-ul beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherele de vacantd, - valoarea nominald a voucherelor de vacanta, in cifre si in litere care este
inscrisi de angajator in comanda transmisa unitatii emitente; - spatiul destinat inscrierii perioadei
in care a fost utilizat, locati si stampila unititii afiliate; - interdictia unitatii afiliate de a plati
diferenta in bani dintre valoarea voucherelor de vacanta si valoarea pachetului de servicii cétre
utilizatorii voucherelor de vacantd; - perioada de valabilitae a utilizarii voucherelor de vacanta:
luna si anul emiterii, luna si anul expirarii; - interdictia de a utiliza voucherele de vacanta in alte
locuri decét in unitatile afiliate; - elementul de identitate vizuald al brandului de turism al
Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacanta pe suport de hartie se vor distribui numai dupa achitarea
acestora de cdtre unitate.

Art.9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Darmanesti prin semnaturd si postare pe site-ul institutiei.
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